
PERFORMANCE INDIVIDUELLE ET 
DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

O Z M O O Z
M I E U X  T R A V A I L L E R  E N S E M B L E
P O U R  P L U S  D E  P E R F O R M A N C E

Objectifs:
Décristallisation des non-dits.
Aller vers une expérience d’unité.
Élaborer une vision commune de la mission
et de l’objectif actuel.
Préparer un plan d’action pour les mois à
venir.

Comment: Lever les freins et stimuler les
ressources internes. 

Résultat: Efficacité collective. 

Coaching d'équipe

S’adresse à des équipes performantes qui
souhaitent faire évaluer leurs pratiques pour se
concentrer sur leurs objectifs.

STIMULE COOPÉRATION 

& PERFORMANCE 


