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Envie de prendre un temps de réflexion sur votre vie professionnelle ?
Le bilan de profilage est l’outil idéal !

…..
3 options : 

1. Le bilan de Profilage simple et rapide : avec un échange initial de 30 min pour évaluer
votre situation, 30 min de test en ligne, ensuite pendant 1h la restitution des résultats avec
analyse exploration des premières pistes de transformation

2. Le Bilan de Profilage et Mini Pack d’accompagnement sur 1 mois 

3. Le Bilan de Profilage et Pack complet sur 3 mois, idéal pour bien réussir votre transition
professionnelle ou reconversion

Pour cet accompagnement, j'utilise une approche PsychoNeuroTransformationnelle qui
permet de : 

• Mieux se connaitre et comprendre les autres, développer notre confiance, gérer nos
émotions et débloquer nos croyances limitantes, etc. (Psycho)
• Faire de notre cerveau un allié et non un saboteur (Neuro)
• Trouver une orientation plus en cohérence à notre vie avec notre « vrai moi » et 
non notre « moi social » (Transformationnelle)

Mes tarifs : 
1. Le bilan de Profilage Simple et Rapide : 320 euros
2. Le Bilan de Profilage et Mini Pack d’accompagnement : 530 euros
3. Le Bilan de Profilage et Pack Complet sur 3 mois : 980 euros

Les rendez-vous se font dans mon cabinet à Anglet ou à distance par zoom.

Pour prendre RDV, contactez-moi au 06 07 08 05 05 ou par mail vbecarren@ozmooz.com



4 tests en 1 pour une vision globale, exhaustive et objective de l’individu dans toute sa
singularité - 30 mn - 200 questions pour appréhender la personne à travers différents
prismes de sa personnalité

5 Raisons pour choisir le bilan de profilage…

1.

      Intelligences multiples : Comment je fonctionne intellectuellement ?
Howard Gardner a été le premier à distinguer et cartographier 8 types d’intelligences dont nous
sommes tous dotés à des degrés divers. Investigué grâce à des questions du quotidien, le Bilan
de Profilage permet de distinguer les intelligences dominantes de la personne / des candidats ou
collaborateurs. 

     Motivations : Qu’est-ce qui me pousse à agir ?
Le test distingue 7 types de motivations qui poussent l’individu à agir. La compréhension des
priorités de la personne est précieuse tant dans le recrutement que dans le management à
employer ou encore dans la connaissance de soi pour se positionner, rebondir ou évoluer !

     Intérêts professionnels : Qu’est-ce que j’aime faire ?
Les résultats du test viennent évaluer les profils-type dominants selon les 6 développés par John
Holland bien connus sur l’appellation RIASEC : le type Réaliste, le type Investigateur, le type
Artistique, le type Social, le type Entreprenant et le type Conventionnel.

     Test de personnalité : Qui suis-je ?
Notre test s’appuie sur les axes de personnalité selon le modèle des Big 5 qui identifie les cinq
traits dominants (extraversion, empathie, méticulosité, réactivité émotionnelle, ouverture).

  2. Pertinence & Fiabilité en plus d’une approche rafraichissante qui enthousiasme les
individus.

  3.  Une analyse de la personnalité innovante qui réconcilie les générations : il permet de
cerner les talents et la personnalité au-delà de la formation, du diplôme ou du cursus
professionnel. Une lecture dynamique et une approche particulièrement précieuse qui permet
aux personnes de se positionner dans un environnement adapté à leurs attentes.

  4.  Des résultats clairs et immédiats dans une présentation attractive, ce qui permet de
pouvoir rapidement étudier le profil des personnes et éditer un rapport complet. 

  5.  La Souplesse de l’outil 
     Réalisé en Présentiel ou à distance
     Individuel ou en Workshop
     Avec ou sans debriefing
     En Français ou en Anglais
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Un outil idéal pour faire un bilan professionnel, 
car il répond aux problématiques suivantes : 

- Comment évaluer une potentialité inexplorée ?
- Comment retrouver de l’objectivité et des idées ?
- Comment retrouver confiance & vision ?
- Comment évoluer dans un monde du travail en constante évolution, où les métiers changent vite ?

Grâce aux Bilan de Profilage avec 4 tests en 1 : 
- Vous aurez rapidement une vision simple et claire de votre profil de votre personnalité :
intelligences multiples, motivations, intérêts professionnels et test de personnalité
- Vous pourrez mieux vous comprendre dans votre globalité, grâce à une grille de lecture inédite de
votre fonctionnement, vos motivations et vos priorités au travail
- Vous serez en capacité de sécuriser vos choix d’orientation de carrière ou de reconversion qui
correspondent à vos aspirations profondes
- Vous sécuriserez votre décision d’évolution grâce à la vision globale, accélérer le passage à l’action,
dans la sérénité

Par ailleurs, je propose le Bilan de Profilage en Entreprises, pour des Cabinets d’Intérim et
Recrutement, les Écoles supérieures :
• Lors des process de recrutement afin de mieux les fiabiliser
• En management d’équipe, pour mieux se connaitre et mieux collaborer ensemble
• Pour enrichir les entretiens annuels
• Pour améliorer le bien-être et la motivation au travail
• Mieux comprendre vos collaborateurs pour adapter votre style de management
• Pour anticiper les risques psychosociaux (RPS) et éviter le burn-out
• Pour les écoles supérieures : afin d’améliorer le recrutement de vos étudiants, les accompagner
dans leur choix de filières, leurs options et leur permettre une meilleure réussite de leur intégration
professionnelle

Qui suis-je ?
Ingénieur, spécialisée en Management & Neuroscience Motivationnelle et en Coaching Systémique,
j'ai crée la Société OZMOOZ pour accompagner les Entreprises sur le "Mieux Travailler Ensemble,
pour plus de Performance et d'Épanouissement". J'interviens à travers des ateliers, de la formation et
du coaching individuel et collectif sur notamment l'Intelligence Collective et la Performance
Managériale.

De façon individuelle, j’accompagne les personnes en Transition Professionnelle, en reconversion ou
quand le besoin de se prendre un temps de réflexion sur leur vie professionnelle se fait ressentir,
en utilisant le Bilan de Profilage et du Coaching. 

Je suis également spécialisée dans le "Mieux Être au Travail", pour retrouver du sens et de la
confiance, mieux rebondir après un échec, se reconstruire après un burn-out, transformer sa vie
professionnelle et s’épanouir. 
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