
Objectifs: 
Améliorer les process opérationnels et
d’interdépendances. 
Optimiser le comportement afin d’améliorer l’efficacité
d’une équipe.

Comment: Intelligence collective, systémique.

Résultats: 
Mieux se connaitre pour mieux collaborer.
Dégager les non-dits.
Impliquer et aligner le groupe sur les enjeux
prioritaires.
Prises de consciences et actions orientées résultat.

Séminaire - Atelier - intelligence collective
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