OZMOOZ

MIEUX TRAVAILLER ENSEMBLE
POUR PLUS DE PERFORMANCE

DYNAMIQUE ET PERFORMANCE D'EQUIPE

Team building

e Objectifs:
o Renforcer la cohésion d'équipe et les relations entre
equipiers.
o Passer « d’un groupe de personnes qui collaborent » a
une « equipe qui s’engage sur un objectif commun et
des roles partages ».

e Comment : Partager une expérience commune sur un mode
difféerent du fonctionnement habituel.

e Résultats:
o Mieux se connaitre permet de mieux collaborer.
o |Le partage d'expériences permet plus de cohéesion et
d'envie de travailler ensemble.

£ STIMULE LA MATURITE
NN DE LEQUIPE.




