
Objectifs: 
Renforcer la cohésion d'équipe et les relations entre
équipiers.
Passer « d’un groupe de personnes qui collaborent » à
une « équipe qui s’engage sur un objectif commun et
des rôles partagés ». 

Comment : Partager une expérience commune sur un mode
différent du fonctionnement habituel.

Résultats:
 Mieux se connaître permet de mieux collaborer.
 Le partage d'expériences permet plus de cohésion et
d'envie de travailler ensemble.

Team building

 

 

STIMULE LA MATURITÉ 

DE L’ÉQUIPE.

DYNAMIQUE ET PERFORMANCE D'EQUIPE

O Z M O O Z
M I E U X  T R A V A I L L E R  E N S E M B L E
P O U R  P L U S  D E  P E R F O R M A N C E


